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MEMORIA

| TALLER DE METODOLOGIA PARA

LA EDUCACION POPULAR

San José&, 15-19 de Febrero, 1984.-

INTRODUCC I ON:

Durante los dfas 15, 16, 17, 18 y 19 de Febrero de 1984, se
1levé a cabo la realizacién de un Taller de Metodologfa de Educa-
cién Popular, actividad en la que participaron cerca de 25 perso-
nas provenientes de organizaciones que trabajan en el sector co-
munal, sindical y con mujeres,

Los objetivos de este taller fueron:

1- Intercambiar nuestras experlencias de trabajo educativo de .
base'o

2- Analizar criticamente nuestro trabajo

3- Profundizar en los elementos tebricos y précticos de la meto-
dologfa de la Educacién Popular

4- Ejercitar técnicas activas y participativas que nos sean Gtiles
para el trabajo que realizamos. ‘

A continuacién les presentamos la Memoria de este evento con
el objetivo de que sirva de apoyo en la continuidad del Taller que
se realizars mediante el trabajo cotidiano.

Equipo ALFORJA
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en dos grupos: las de fndole metodolégico de la‘educacién opular, y las que se .

agrupan en el interés de conocer técnicas para el trabajo en grupos.

TEMA: EXPECTATIVAS DE LOS PARTICIPANTES SOBRE EL TALLER.- i e :

‘Los partlcspantes se. dlvndleronbehldés grupos y cada uno elaboré su conclusion.

- i L,_ i

Las expectativas de los participantes sobre el taller se pueden clasificar i

Expectativas sobre metodologfa de Educacién Popular: |

- Poder profundizar mis sobre las experiencias de Educaci6n Popular y su 1
Metodologfa.

- Poder conocer las experiencias de la apTuéacnén de los métodos educativos
en los diferentes grupos de base.pqra g jorar ‘las /experiencias.

- Recoger las expernencuas metodolpgucas paralmeJorar'la Formacién Sindical.
- Conocer el COMO hacer més c:entfflco el trabajo comunal

-.:C6mo unificar un método de partncnpacnén para las comunldades mas marglna-

das y alienadas. P

- Aprender y compartir sobre la metodologfa del Taller: ‘de’ Educacion Pvﬁu1$?.

- Capacitarme en la organizacién de grupos.
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Expectativas sobre técnncas de trabajo en grupos:

[ ns r;f;- Bt 3
- Aprender y desarroldar técnicas” ‘de grupo Fre L_ F— it
soviisiao 28

- Técnicas para. pader desaeroliaren el trabajo.' S , et

-y OJI nE =43 G
- Conocer los diferentes tipos de- técnicas ‘de trabaJos de los grupos gresentes.
- Método de analisiside Jareatidad © g

‘.'«; A

- Té&cnicas de trabajo comunal,.

- Capacitarnos en técnicas de EducaCIén Popular.

chi

- Capacitarnos en técnitas de concreﬁtnzacnén y organizacién de grupos de mujeres

- Intercambiar experiencias en cuanto al d|seﬁo, elaboracién, técnicas y meto-
dologfa del Taller.

- Yprofundizar" un poco sobre la estructuracién de un plan de trabajo.

o enomist
iqih el 51864 L5 NsnGTlY

El grupo sobre expectativas de conocer técnicas de trabajo en grupos concluyé
gue lo primordlal era:

E Conocér las diferentes técnicas de trabajo con grupos de base.

- Unificar un método de trabajo participativo en comunidades,¥bw,f‘“

£] grupo de expectativas sobre la metodologfa de educacién popuiaf toncluyé que
lo prioritario era:

- Recoger las diferentes experlenC|as metodolégicas de Educacién Popular en el
campo sindical, comunal, campesino y analizar crftoca y creatlvamente nuestra
prictica. 5 r1s

Jid e

Ao o i
éPor qué?
- For 12 necesidad de capacitar dirigentes para el trabajo de base.

- Para fortalecer nuestro propio trabajo recogiendo otras experiencias y buscar
1=z complementacidn de todos.

- Mecesitamos crear instrumentos para el desarrollo de la Educacién Popular.
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2° TEMA: DIAGNOSTICO DE DIFICULTADES QUE SE VIVEN EN EL SECTOR COM EL QUE TRABAJAMOS.

jedttieals nsioays: e 1gtl

i i silonnd a8 eal
Problemas socuoeéangéféogr\rx I
= Vivienda T : gt PR S 5
5 Delincuencia - S o g
- Empobrecimiento i
- Desempleo TR T } = 13 L opagans ey’
- Falta de tenencia de la tierra 3 g s '
o Crisis econémica (baJa de capacndad adqunsntlva)
= Deterioro de servucnos pﬂbllcos (sa]ud)

Petra

- "' Las"organizacionds” producflvas de mUJeres topan con mercados inestables
Y poco rentables,

Yalboret aldseouid gh wgllad e
Problemas Organizativos: ; »
- Poca capacidad de convocatoria y seguimients con 1a base
B Inmediatismo LS. sl PGONNLST Toes G
= Desorganizacién en la comun idad \pdr. razonds cideeldgicas .. . - o
Sinolversidad de objetiveside las .organizaciones: ipor sector ii 0f 1o oo
= Problemas de participacién en reunionesiiicst ol st 2ieiléns ob obolid

= Limitaci6n en la participacién de la mujer porasumir ckatotal idad @é las

r b I . 5 . : s 5 = - 3
esponsabilidades domésti cas. 109 ndissoubd sb 263inadd ns 20n163136063

¥ g itnsionos &b es2inadz nu MIEFidsged =
1zjum b 2ogutp sb ndioszinspio ¥ A0idsxiinsionod &b @s2inodl nu 20

S
ob];mas de educacién y formacnén de cuadros de base; 59957
“Diom ¥ 2631nI57 no'ernrf,J L SURS LRSI A a—+ﬁ*J'7J“XJ'1}'“m’f3i;
’ 1alis S50 51RO

| Escasa. reproduceidn de dirigentesiovies ol sidoe odor nu Masibowiont’ -
- Falta de formacién de cuadros ‘
- Falta. de. método| de: capasitacidn, permanente:noparai ab dirigehcial ¥ 13 comunidad.

= By JP999$ conocimientps:de; 1os aspectos 1egades que<puedeh“se*~de*ﬁ%emEpkovecho

para el grupo que empieza a organizarse. a1 Isibroming of g
2od sho2oguin ao3 airdeal sbo2e0inddl 2eingisiib 26l 3550604

Problemas de manipulacion dideoddgicas - i-ity:. oicdenl ob ¢oolsm oy 1531 TIaE

.. Lajipfiltracidn de;sectas religiosas.: ~ | _vic» 2evitslougxs ;i,ﬁfui: :
: f‘l"[ J[
= La ingerencia y manipulacién |deolég;ca rellglosa y polftlca en las organiza-
i ciones y comunidad. pisipdlobeten ioianiqscxs ¢t sistib esl 350099 =
: Y 53 Eeaas ot ol Tale | {m;uﬂ) Ieoitnic OSEES
caite cIndividual ismes Y 550 iTC TS U Bl codne™ i 5 ~~i3a%

= Inhibicién en la toma de roles activos. Desconfianza, indisciplina.

- Tomando en cuenta que el 52 % de las mujeres son cabezas de famllra;—sumando
esto a un rol tradicional de la mUJer, I@s.pqne en condicidn doblemente margi-
nal. .zeed ab ojsdiid o U 2537 P e e e 3 25 i ! ;

veoz2ud v 2eionsisagxs 2oiio oS ipedsy ojledeii oigore QiiFsun U35 EITGESIE S
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2° TEMA: DIFICULTADES EN NUESTRO TRABAJO (trabajo en comisiones)

S : o S sl lob & ixe {iun

R i , i Lot s b LR T
s o ool Sl = el d L bt ! i Fan
Tema: La participacién de la mujer, - b Fishg it

Reflexion del Plenario:

= El doble trabajo que realiza la mujer limita su participacién.

- Agresién hacia la mujer, on

~ Lo religioso tien m&s arrastre.y manipula. i

= Desinterés por los problemas reales

e Los dirigentes no llegan a las casas, mientras que los pastores si.

= Lo religioso estd mas legitimado

. La educacién sexual va dirigida hacia la mujer y no la recibe el hombre.

Reflexién del grupo que hizo €l sociodrama:

= Sumisidn y obediencia de la mujer hacia el hombre

= Sub-estimacién y falta de confianza

= Temor a la manipulacion

= Ingenuidad y falta de experiencias en lo referente a organizacione§,pplfticas

y religiosas.

Falta de capacitacidn =l

= 1.:Dobte ' trabajo ' femenino (i TS TR s
- El acondicionamiento cultural que se le da a la mujer desdenifa = .
o Necesidades bisicas no satisfechas CHES 28T ST R e
oranie  dsh zraamiv snvidade- Cighs pefsi
Segundo Socicdrama.- TEMA: Problemas gg.lg_ﬁarticipacién comunal .

Y. '(

Reflexidn del plenario: -0 S

- Métodos obsoletos para atraer a la gente™ /7ot

i””'\";‘lLa;"'intervem.:it’m polftico-partidista en el trabajo comunal. oo i

= El dirigente comunal no es escuchado,

- Apatfa en general 5 =

= La influencia en 12 comunidad de los medios de: comunicacibn y de‘las ‘drogas
que dispersan

= Conciencia migica de alguna gente

= Utilizacion de métodos trad|C|onales por parte del dlrlgente popular

- Dirigente aislado de la base " '

= Dirigente por tfitulo DT

= Acciones de infraestructura para ganarse_ la gente

- Presencia del lumpen sin conduccién
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Reflexidén del grupo que hIZO el SOCIOdrama.

La informacidn que emite el dirigente no llega a las bases
Heterogeneidad de experiencias del grupo y personas.
Deformacidén ideolégica

El inmediatismo esponténeo . ... !

Focas técnicas de reflexidn

Dificultades practicas al seguimiento técnico

Introducir la educacién popular sin integracidn pré&ctica de las bases.

Tercer Sociodrama TEMA: Problemas de participacién sindical.

Reflexién del Plenario.

Reflexidn del grupo gue hizo el sociodrama:

Falta de recursos econdmicos

Poca planificacion de lo que se quiere
La formacién por la.formacion

Falta de conciencia en el trabajador

Manipulacién de los participantes sin tomar en cuenta la situacién histérica
de cada uno.

Diferentes nlveles entre los participantes. :¢ii~"

No se tienen claro los ObJethOS y metas del sindicato

rE . % P R e A e

-'105 paTtTE‘pantes son’ recewtores

En la capae+;7”
Poca capacidad de seguimiento iigasl, iy
Dificultad en la reproduccién de la experlencua de, formacuén

Utilizacioén de Ios centros de educacnén populaf en. 1os. procesos educativos.

s

Lrfouoes

Motivar a la gente para lograr una mayor y mejor participacién
Desconocnmlento de f”CﬂIC85 utilizadas

Dar continuidad de 12 educacidn a todo nivel - .
Ausencia de equipd ¢ ~<olidado para la eddcébféﬁ.
Falta de recursos

Trabajar con grupos heterogéneos

B )

del snndncato.
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2° TEHA: DIAGNOSTICO DE LAS DIFICULTADES QUE ENFRENTAMOS EN NUESTRO TRABAJO EDUCATIVO,

a.- En el Sector Sindic¢aT:?""

Ve e

- Falta de motivacion que-permlta una mayor y mejor participacién

= Desconocimiento de técnicas apropiadas para desarrollar el trabajo educativo.
- Ausencia de un equipo. consolidado que se encargue del trabajo formativo;

- Falta de recursosJ;éonéﬁ}cos y humanos

- Heterogeneidad de nlveles en Ios grupos

- La concepcidn educatlva no ha s:do asnmllada todavia por todas las estructu-
ras del sindicato. 313

- Como dar continuidad a 165 Seminarios y’ thlleres de formacidn.

b.- En el trabajo comunal: 6 e e R

- Desconfianza de la poblacién en programas. de capacitacion

- La informaci6n de los dirigentes no llega a 1as’ bases

- Carencia de una metodologfa prﬁhtlca“';' - ??;':

= Heterogeneldad de expurlenC|as al 1ntertor de |o§fgrupos, asf como diversi-
dad U hiVeles. M ko !

- Deformaci6n ideoldgica (pasividad, individualismo, etc)

s ]

- Inmediatismo y espontanefsmo en el trabajo o AR ON

- <k veces se trata de introduciri]a educacién popular sin tener una integra-
cidén préctica en las bases.

c.- En el trabajo con mujeres:

- Sumisidn y obediencia de la mujer ha¢ia el hombre que le impide participar.

- Sub-estimacién en sus capacidades y falta de confianza en ellas mismas.

- Temor a la manipulacién sy EEDE

= Ingenuidad y falta de experiercid’ én'o réferente a organizaciones polfticas
y religiosas que las hace ser cli@nte%alfQC|l :

- Acondicionamiento cultural desde nifas a su '‘papel’ de mujer.

- El tener muchas necesidades ba<itas no'satisfechas que le significan preocu-
pacidn y les quita tiempo para organizarse y participar en actividades educa-
tivas.

CONCLUS IONES:

= RNos hace falta una metodologfa participativa y métodos y técnicas adecuados
para desarrollar nuestro trabajo educativo.

- Problemas de desniveles entre los participantes.
- Falta de una mayor y mejor planificacién en nuestras actividades b
- Wo hay claridad de cémo dar seguimiento a los procesos de formacion

- Tenemos problema en que se multipliquen los cuadros educadores y que realmente
haya reproduccién de los conocimientos a nivel de base.

= WNos enfrentamos a2 un fuerte bloqueo ideolégico que se nos ha impuesto en la sociedad.
= Problemas en la relacién entre los dirigentes y la base y en cémo articular la

teorla con la préctica.



o yhT- TEMA:  ORGAMNJZACION POPULAR. - oy 2 _
Andlisis de la situacidn organizativa de los sectores populares
En el trabajo de grupos se llegé a los siguientes aportes:
Grupo 1:

- Hay atomizacidn en las organizaciones populares, lo que dificulta la unidad.
- Hay métodos incorrectos de lucha

= Intromisidn ideolégica por parte de las clases dominantes

- Hay un escaso nivel politico en los dirigentes y en las bases

- La estructura organizativa estd desarticulada de la base

= No tenemos capacidad de maniobrar para aprovechar los elementos reformistas

- Hay una fuerte manipulacién polftica tanto de los partidos tradicionales,
como de los partidos de izquierda.

= El precario nivel de subsistencia de 1a poblacién no siempre permite el
trabajo organizativo.

- Los grupos que hacen un trabajo alternativo no estin orientados ni apoyados
por. estructuras organizativas fuertes.

‘‘‘‘ GV 251

- Hay una ausencia de un proyecto politico unificador del movimiento popular.

Grupo 2: [al igual que los ciegos] v I me

TERIHay agkupatcones de sectores populares que buscan formar una organizacién

pero que no tienen claridad
= Se es en el inmediatismo

3 ) = fig -
= Se tienen formulas de trabajo preparadas de antemano, sinunz reflexion a

fondo. . ; ahest wup ovdmon s gidss : Pe 4
- Hay una-situacidnngeneralodes asfixiar econbmicary cuz o nojorsitze Lul
= Se realizan tareas manipuladas por agentes exterhos/v:itcm of = wom

- Se detectan necesidades; pero nb se sabentquéxhacer ‘ahte ellas

rigi o 92 soefl 26l Sup GESS c! s

[21 igual que los amarrados]
B IR r;‘g,—:,:-—tf;\".‘[fj';' £

o L R bod Sl B R

~u;'aﬂlskrhayzmn verdadero método de trabajo: que destru?a }OS eSquemas tradicionales

“ DL

=2

Las reg1as de Juego "de la burguesfa se snguen |mpon|endo a las masas populares
- HNo se conoce la realidad de las bases, sus necesidades y posibilidades

- Los sectores meduos contindan atados a sus lntereSes de clase

- No hay respeto 3 la partIClpaCIén como queto hjstéraco de los pobres.

- Hay oportunistas, por 1nteresq§ crgadqs de tipo personal o politiquero

Grupo 3: ay ; sl v Ao

- Estamos bajo la dominacién ideoldgica: qué inos transmiten los medios de comuni-
cacién' _ Ahidas , : ;

- La relacidn entre alrrgentes 'y base es una reproduccién de la estructura de
dominacidn de la socuedad ;

- Hay una carencia de metodos para llevar los ObJethOS a la préctica, cayéndose
en el lnmedlatcsmo activismo y localismo.

- Hay una ausencia de referencia polftica en la conduccidn de las organizaciones
que responda a las necesidades del pueblo.
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TEMA: LA ORGANIZACION POPULAR {Conclusiones)

b=

Existe en nuestro pafsiQ@apﬁQer;e dominacién politica e ideolégica.
- Manipulacién de partidbgnfradicionales

- Mediatizaci6n del Estado - T

- Influencia de los medios de comunicacién

= Reformismo en las reivindicacidnes.

Hay un aislamiento de las dirigencias respecto a la base, que reproducen al
interior de las organizaciones populares las relaciones de dominacién.

Hacen falta métodos de educacioén, organizacidn y lucha para llevar los objetivos
a la préctica.

Hace falta un proyecto polftico estratégico gue retome las necesidades concre-
tas y les de perspectiva. Se cae en el inmediatismo, localismo y activismo.

Los problemas O0r3Z...~u.l.0s se basan en una situacién estructural que tiene
una contcrmac’un histdrica en nuestro palfs y ya esté institucionaljzada.

= Reformismo
- No se ven las contradicciones fundamentales
- Se armonizan las relaciones de clase

- El sistema estd legitimado

El proyecto estratégico debe buscar respuestas concretas y globales.

- Tomar en cuenta experiencias unitarias que han fracasado

- Darle perspectiva estratégica 2 Tos trabajos concretos que hacemos y no
-tener-un. proyecto. 'ideal', alejado de nuestra realidad especifica.
- Que se logre artfCﬁ]éffTb"féiviﬁdfcativo con lo polftico

s 23

5° TEMA: EDUCACION POPULAR Y ORGANIZACION POPULAR ( Conclusiones)

Vi<

Educarnos para organizar, movilizar y transformar la realidad v nosctros iijsmos.

= La educacién popular es un proceso gque debe ser permanente

- La organizacién y i1 educacién deben ir indisolublemente ligadas, de manera

paralela y simultds a.

= La educacién popul:- debe reforzar el proceso organizativo de manera colectiva.

Buscar cémo se complenenta la accién directa con los momentos reflexivos y
darle caracter de con:inuidad.

= No sélo lo tedrico ni sélo el activismo
= Hay que partir de ios problemas concretos

= Diferenciar cudnd- 'as necesidades son inmediatas y requieren una respuesta
igual, y cusndo son procesos mas largos.



- nldo = Proceso bancario e impositivo. Refleja una concepcidn de ensefanza
basada en la transmisién de conceptos.

- Hay que impulsar un proceso de TEORIZACION a partir de problemas concretos,
para convertirnos en sujetos activos de la historia.

= &l educador debe conocer el tema que se trabaja para quiar al grupo en
su propio proceso.

- Hay distintos niveles de profundizédféh tedrica y por lo tanto los métodos
y técnicas deben adecuarse a ellos.

- No desvalorizar el conocimiento cientffico

3.- El avance de conciencia de clase se da en la participacién y reflexién de todos
sobre sus problemas. .. . = 1 i Giastesn

{ ST o

'J R 196 \ ST e & R A i R

- &l nivel de conciencia de clase .$¢,expresa en la practica: en acciones y
actitudes., 60

- La participacidn no significa s6lo asistir, sino una presencia activa y
critica.

- Con la utilizacion ‘de una metodologfa y de técnicas y lenguaje propios de
la comunidad, partiendo de sus problemas y entendiéndolos tedricamente es
como avanza la conciencia, demostrandose en acciones concretas.

- El dirigente asf no se aisla de la base, sino que permite el desarrollo de
la comunidad de manera propia, formdndose nuevos cuadros.

- El avance de la conciencia se va expresando en los distintos niveles de
organizacién.

- Hay que formar dirigentes como cuadros,en el sentido de ser capaces de-
convocar, integrar y ubicar los problemas particulares en una perspectiva

de conjunto.

6°  TEMA: CONCLUSIONES PRACTICAS PARA NUESTRO, TRABAJO DE BASE.

Primera parte: Edltorlales sobré’ Caracterfstlcas que debe tengr el trzbajo

a?,\_l

de' Educacnén Pqpular en nuestro sgctor,= o .

Editorial: Grupo de MuJeres (Guerra de sexos Y. lucha revolucionaria)

El problema de la mujer del pueblo no es independiente de los problemas de la
clase trabajadora. Su poca participacién, su obedfenéia y dependencia del hombre
derivados de su subestima, puede ser superado en parfé 2 través de la formaci6n, la
cual debe ser superada a través de la formacién, la cual debe ser sumamente partici-
pativa y reflexiva para lograr establecer la confianza en s misma.

Editorial Minuto 2 ' -

Esto mismo implica que uurante los primeros pasos la capacitaci6n femenina :
debe ser dirigida por mujeres, ya ‘que los problemas atenientes a su sexo propicnan i
un denominador comln que facilita el acercamiento y la comunicacién mas libre y
exponténea.
Editorial Minuto 3 AL L

i P

Por eso creemos que la reivindicacién de la mujer ocurre a la par de la reivin-
dicacion del hombre. Esto porque ambas deben liberarse de las relaciones de poder

y dominacién que se reproducen y condicionan, adn hasta en las relaciones entre sexos.



Ecitorial: Grupo Comunal (Radloe sora La Voz del Sur) ;

Enlb o it ol REOERE

Hinuto 1 :‘ 4y ﬁ;i g

El movimiento popular en Costa Rica si bien ha tenido un indiscutible ascenso a
partir del afo 70, su crecimiento ha sido mss cuantltatlvo que cualltatlvo° Las

acciones organizativas +é|v’nd|cat|vas siguen a nlvel de Iocalidades asumudas de una
wbaly Hoi

manera burocrdtica o vaternal por Ta d:rngencua, La partncupacuén de la poblacsén
en la organizacidn comunal” s616’ es concidente lmportanfé como recurso de presnén°

El ligarnos entre: organlzaC|6n‘~:re|V|nd|caC|6n y educacnén popular aun n| se ha

s Louiii e

iniciado, = -~ “ i

YRR N I o7 b o S T G

Minugo;-2 | v she .

aieal fiad 2 ouis &M

Se conoce la preocupacién del acompanamlento del proceso educatlvo en el trabajo
popular como una estrategia para la organizacién popular. No obstan;gﬁygsiformas
de lucha tradicionales y equivocadas siguen en vigencia en la préctiéé;ae'milesvde
dirigentes de base. : : e e

Minuto 3

I3 47 »A:t?l.}‘

- =2 eNpoL 7 it
© TR O S AR 2

- No obstante o anterior en las comunidades del, pafshsigue,la:efefvecencia y la
atencidn permanente por elevar el nivel de lucha del. pueblo.  Ejemplo. de ello son

105 |ntgntos gor coordlnar, centralizar la accidn actnvnSté y dlSpersa de las agrupa-

ciones populares.’ 3 : ghabr) ;w e e T

Se han iniciado nuevas exgerlencnas sobre los colectlvos de produccuén como for-
masde“inwegraru fncorporar a Ia pob]ac:én en. e] QFOCGSQ organlzat:vo y educatlvo.
g4 nemi o o L a . i i e

" - = a3 = - . o -.,gK.;, m‘»,v,
WiﬁmwiJHuJ sy sEch stonsiand 1Ll =5

Editorial: Grupo Sindical (Radio EIl Bullén)

ae. 33e5 S e

Minuto 1 | Weon; s, nodgly
La organizacién sindical del sector pﬁblnco “se’ ha conS|derado como tarea fun-

damental el desarrollar un proceso educativo popular, en donde se pongan en practica

métodos participativos, promoviendo 1a reflexién se genere la accién, e

Minuto 2 ! _ 5% 3 AREE -
Esta actividad educatlva debe ser constante en todas las tareas sindicales

(reunlones, asambleas{y otras).

Segunda Parte: Cables sotre pistas y sugerencias para el trabajo de base.

Grupo de Mujeres

£ Lideres moralistas y conservadores sefialan que la liberacién de la mujer traers
sélo como consecuencia la prostitucién generalizada, contrariamente responden
famosas distinguidas feministas que la opresién de la mujer es causa de su utili-

zacibn como objeto sexual y de la institucionalizacién de la prostitucion.

- De dltima hora, se comprueba que el52 % de las mujeres en Costa Rica son

cabeza de familia
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= En el trabajo de educacién popular con la mujer, se ha hecho patente la necesi=
dad de improvisar guarderfas en 1os mismos centros de formacién.

- Entre las recomendaciones emanadas de la sextogésima conferencia anual de la
0IT, se hizo énfasis en la necesidad de que el trabajo de educacién popular
debe adecuar sus horarios a las necesidades de la mujer en el desempefio de su

., doble jornada. LERE AL ok

BN 0 G

2 Encuesta realizada por el Instituto declavestigaciones de la Mujer Liberada,

sefialan el temor que manifiesta una importanté proporcién de nuestra poblacién

masculina de que la educacién popular'defstituya una amenaza para la institucién

“,fgmiliart Esta apreciacién no es compartida ‘por los capacitadores populares,
quienes opinan que el cambioc de la mujer consoiidaré ia unién de la paPeja como
consecuencia de una accién y compromiso compartido a un m{smo HTVe‘, que la

.misma educacién popular generars.

Grupo Comunal e

que
- La educacidn popular debe entenderse m&s como un conjunto de técnicas,es un
espacio de reflexién sobre y en 1a practica.
Los compaiieros organizados en esa localidad sugieren que la educacién popular
€S un proceso permanente y participativo. is ¥

~ 15 de Setiembre: Los dirigentes de la zona apuntan que una educacibn:popular

. “-desligada de la accién organizativa reivindicativa es alienante y por tanto
incorrecto e inaceptable. La educacién popular es un término sfntesis de
organizacidn lucha y reflexién

- Vecinos: Apunta en conferencia de prensa que la educacién popular posibilita
la apropiacién desde la prictica organizada la produccién tebrica. Finalmente
calificd 2 la educacién popular como una instancia de toma de conciencia.

- 15 de Setiembre: La organizacidn local de este sector sefiala que los colecti-

> : s . . s L E Y
vos de produccidén deben de estar integrados y generados por la organizacién

comunal. Asimismo, apuntaron que para la promocjdn: de; los colectivos de pro-
duccidn es hecesario aprovechar el reformismo.

S 8 i AT
i~ ! ~§ 22 53 . e s B i
$ 32 $

7° TEMA: LA METODOLOGIA DIALECTICA EN LA EDUCACION POPULAR
P s adi - af 2807 o SINeIEaed Toe. .

Este tema se trabajé a partir de la aproniacién metodolbgica del proceso’ expe-:
rimentado en el tratamiento de los temas anteriores, para analizar qué .elementos
metodolégicos podfamos encontrar en ese proceso. Podemos diferenciar 5 aspectos
especificos en este tema: , A 53 ES T d e

180 a8 fsfs™My ¥ T

a.- Apropiacidn del procesc metodolégico que hemos experimentado.

A través de la “marcha metodoldgica'!, fulmos recorriendo los distintos pasos
que habfamos. seguida -los dfas anteriores, observando en las paredes el resultado

de nuestro trabajo colectivo.
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Luego, se analizd qué tema_ habfamos tratado, cdmo lo habfamos hecho y a qué

conclusiones habfamos 1legado en cada paso.
tai
Pusterlormente se reflexuoné sobre la secuencia. metodolégoca seguida. Se

vio que habfamos utilizado una serie de técnicas dlferentes en cada paso y cémo

cada una correspondfa al tratamiento de cada tema.

Finalmente pudimos reconocer que habfamos partido de un primer intercambio
entre nosotros, de un ulagnostnco dL nuestras experiencias (el sector en que tra-
bajamos y el trabajo educativo que realizamos), para luego profundizar teérlca-
mente enh la relacidn entre educacion popular y organizacién popular, para finalmen-
te arribar a algunas conclusiones de pistas y sugerencias para enfrentar las
dificultades diagnosticadas inicialmente,

Se vio que la secuencia habfa ido de 1o mis sencillo a lo m55'complicado,
de los elementocs particulares a los elementos mas generales, y que habfamos al

i

final retornado al punto de partlda con una visidn mds rica.

b.- Reflexién sobre la metodologfia

A partir. de la lectura en grupps de un texto sobre metodﬁlogfa ¥, técnlcas,,
reflexionamos sobre la metodologia como una congepciodn global del proceso educa-
tivo como proceso de conocimiento, y del papel. de las técnlcas como herramientas
de este procesc, También vimos cusl era nuestro papel como educadores populares

en este proceso planteadg No, como; una “qransm|516n“ de conocumlentos, snno como

un proceso colectivo de ensefanza y aprendlzaJe en el que todos vamos descubrlen-
do los, conocimientos 3 través de la teorizacion de nuestra practica..

SEAGNO D TOMR SRS A o e s S

+-C.= Reflexitn sgbre los_elementos de .un disefo metodoldgico. e

nd i DU Ul
~ Tomando como base un eJerC|cno Ilamado "el camino 16gico'. oudlmos aclarar-

\nus 5ubre la umportanéléJde resgondur a 5 preguntas b&sicas cuando hacemos un
discio educativo: et
= QUE: EIl tema que vamos a trabajar.
= COi¥ QUIENES: Los participantes caoncretos con quienes trabajaremos
- PARA QUE: EIl objetivo a lograr con ese programa
- COMN QUE: Qué técnicas vamos a utilizar para lograr el objetivo

= COMO: EI procedimiento que vamos a utilizar para aplicar esas técnicas.

Se vio que ademds de respondernos a estas preguntas bdsicas, de las cuales las
mds importantes eran: Tema, cbjetivo y participantes, tenfamos que responder tam-
biefia a:

= Cudndo: fecha y tiempo de realizacién del programa

- Dénde: Lugar en que se realizarfa la actividad

= Recursos que son necesarios para implementar la actividad
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EVALUACION

El primer aspecto que se trata en la evaluacidén fue el ahondar sobre el manejo
de los conceptos utilizados y desarrollados en el Taller. Para tal efecto se utilizé
la técnica del Bingo. e e b

Se elaboraron 3 cartones con 9 espacios, conteniendo cada espatTSHUn concepto. Se
distribuyeron a los participantes en 3 grupos; y el animador, como si estﬁViera en un
bingo empieza a 'cantar'' las ""definiciones' de los conceptos, y va preguntando a los
participantes por qué los coloca en un determinado espacio, y si corresponde la defi-

nicién al concepto. Las definiciones que se utilizaron fueron las siguientes:

DEFINICIONES CONCEPTOS

Es lo que va a guiar qué debe hacerse en OBJETIVO
un programa educativqi , iy

Nc debe aprenderse de memoria, sino ser TEORIA
una gufa para la accién transformadora.

Nunca dejarla de lado perque nos esquematizamos CREATIVIDAD

Perspectiva que orienta aitargo plazo las PROYECTO POLITICO ESTRATEGICO
acciones de la educacién popular,

[l delae iabh ofi]se 513
El objetivo de 1a E.P. es fortalecer la... ORGANIZACION POPULAR
Herramienta educativa gqle Hay que utilizar . TECNICA
creativamente ' : : e
ProcéSdiBFdenaqéfdfééQstﬁéqéién'qqé‘ﬁos permi~  TEORIZACION
te descubrir los 'conceptos. i ; B
Todo programa educativo debe ‘hacerse en fun-  PARTICIPANTES
cién de ellos. 2
Por ciego se llevd un lefazo RONALD
Es el punto de partida y de llegada de un PRACTICA
proceso educativo. E kR
Pasos que se siguen para aplicar correctamente! PROCEDIMIENTO
una técnica 4 7
Dijo un dfia: ''Hay que ver la utopfa de nuestra ¢ JAIME,
praxis'! ' ; : \ ,
Una columna que no debe faltar en un disefio LOGICA
metodolégico dialéctico.
La ganadora de todos los premios GERTRUD!S
Se le conoce como ''el corredor nocturnc't ROBERTO

Concepcidn global del proceso educativo que
aplica la teorfa dialéctica del conocimiento METODOLOGIA(DIALECTICA

El segundo aspecto fue el de analizar la organizaciéﬁ, coordinacién,‘participacién

Yy sugerencias, cuyos resultados fueron los siguientes:
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ASPECTO ORGANIZATIVO

Puntos positivos:

Buena la convocatoria

Buena ubicacién del lugar y las condiciones para crear un clima propicio
Hubo suficiente material de apoyo, la alimentacién fue buena

En general el aspecto organizativo fue muy bueno

Adecuado lugar, comida, transporte.

Medicamentos para emergencias

Buen material ( hojas, etc)

Buen ndmero de participantes y nivel de experiencia

Actividad bien planificada para los objetivos de la misma

Puntos negativos:

Convocatoria informal, debe hacerse con una hoja (invitacién, lugar, direccién
orientacién del objetivo)

No existid un mecanismo de control que vigilara el cumplimiento de las Iabores

de los comités de limpieza (nombrar coordinador)

No se estableci6é ningln mecanismo que garantizara el silencio en las habltac10nes
(los que quisieran trasnochar que se trasladen a otras habitaciones)

No se convocé con suficiente tiempo, lo que provocé la no participacién de
algunos compafieros

No estuvo siempre buena la comida, para algunos

Falté cobijas

Falté conocer el programa antes de venir

No hubo una permanencia de todos los facilitadores

El horario fue muy informal (horas de inicio, de dormida)

Falté disciplina en cuanto a reglas o normas, llegando al irrespeto entre sexos

El Tocal tan pequefio provocé problemas de espacio, lo que impidié la participa-
cién de més personas.

ASPECTO DE COORDINACION

Puntos positivos:

En general la coordinacién cumplié en buena forma su - funcnén de orientacién,
motivacién y sintesis.

. La coordinacién fue excelente

Muy acertada g
Muy buen nivel de relacién participantes-coordinadores

Una excelente coordinacién en el equipo de trabajo
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- Buena utilizacién de recursos

= Una conduccidén flexible y horizontal

Puntos Negativos:

- No encontramos problemas en este nivel

- No hay

ASPECTOS DE PARTICIPACION

Puntos -Positivos: . -

- Fue vista con precision 1a coordinacidn y estimulo de la participacién en
los debates. £y Headi

= Hubo una buena participacién tanto en términos de discusién general del grupo
como en los niveles de profundizacion teérica

- Homogeneidad en cuanto a la concepcidén de educacidn popular
- Fue activa
- Se logra crear un clima fraterno y de integracién

& Sq‘gene{éﬂgnaﬁpqr;icipacién muy rica y buena, durante el desarrollo de temas
y fuera de'las actividades programadas

Puntos Negativos:

- Hubo desercién de algunos participantes
= Heterogeneidad en el lenguaje utilizado

- Falté una mayor coordinacién de la participacién de los asistentes, esto en
cuanto a grupos organizados

SUGERENCIAS:

- Dar seguimiento al taller

= Promover encuentros mis frecuentes

- Apoyar el trabajo de educacién popular de las organizaciones populares que
participaron

- Establecer mecanismos de relacién que permitan reencontrarnos, podrfa ser por
dreas: colectivos de produccién; cultura popular,

- Para préximos eventos, no para el evento de seguimiento de &ste, se parta de
la exposicién de algunes experiencias que permita identificar las diferentes
concepciones en los participantes, respecto a métodos participativos. Esto
permitirfa conocer el aporte del taller en la confirmacién, replanteamiento
o modificacién total de la misma.

= La elaboracién de folletos, material didactico que sirva a las organizaciones
populares y a sus dirigentes y/o educadores.

= Posibilidad de analizar y presentar trabajos concretos de la experiencia nuestra
en educacién popular.
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Se sugiere la realizacién de un taller de seguimiento con el mismo grupo:
- profundizar en el desarrollo de la creatividad de té&cnicas educativas. -

- elementos para la elaboracién de un diagnéstico coyuntural y estructural
para la elaboracién de los disefios metodolégicos.

- profundizar en la relacién educacién popular y organizacién (proyecto
estratégico)

Posibilidad de analizar y presentar trabajos concretos de la experlenC|a
nuestra en educacién popular

Continuar profundizando en cuanto a planificacién de dlsenos, criticas
Introducir un tema de creatividad con el fin de realizar nuevas técnlcas"
Estudiar: teorfa del conocimiento; cultura popular; concepcién dialéctica.
Andlisis.de nuestra nueva practica |

Técnicas de comun|cac16n popular

Teléfonos de partlcnpantes y direcciones

Intercambio de materiales.

Intercambic de experiencias

Evaluacién del trabajo planteado al final

Buscar medios para conocer el maternal d|$pon|ble por los centros de Educacién
Popular en Costa Rica.
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TECNLEAS

1.- Los Globos Presentacidn, animaciodn

2.- Presentaci6n por T e T Presentacidn, anumacuén

3.- Baile de las tarjetas = Diagnéstico, animacién

b.- Presentacién por mdltiplos Presentaciodn

5.=  Lluvia de ideas por tarjetas Diagnéstico

6.- Dinamica 'Las lanchas" Animacion : i
7.- Dindmica “El correo" Animacién

8.~ El Soclodedgmas #diaes Animacién

9.~ Dindmica Futbol de mano Animacién’

10.-  Dindmica ''Se murié Chicho'" = - ' Animacién

11.- Dindmica "Tipoteando' - i - ‘Animacidén
12.- Ciegos y Amarrados " ...v - Dindmica vivencial, Profundizacién
13.-  Dindmica "E] pafuelo" (la bola) Animacién

14,-  Telenovela - Diaporama - ¢nrstt Profundizacién

15.- Afiche Vivo it o0 Sintesis de tema

16.- Dindmica "La cacerfa" Animacioén -
17.= Noticiero Popular Conclusiones

18.- Lectura de textos Reflexidn , sfntesns de tema
19.- Camino 16gico’ - eflexlén, sfntesas de tema
20.= Marcha metodoldgica Reflexion, sintesis de tema
21.- Cuadro sfintesis ’ Reflexnén ‘
22.- Bingo Evaluacioén

REFLEXION SOBRE TECNICAS UTILIZADAS:

LLuvia de ideas por tarjetas:

Técnica visual.
Colectivizacién de ideas ordenando los aportcs 1nd|v:duales
Recomendaciones:  Letra grande

una idea por tarjeta

ordenarlas por columnas.

Sociodrama:

Técnica:de actdééfén'éon‘preparacién minima.
; Representacrén de»sutuacnones reales para anallzarlas crftlcamente I
‘Recomendacuones " Anotar los elementos sobre la situacién
Escoger los mds importantes
Hacer una historia y escenas
Repartir personajes

Breve ensayo
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Presentacidon; Voz clara y fuerte
Hacer gestos y movimientes... ...... .

No hablar ni actuar dos a la vez

Discusidn: Que el gfupo re@qerde}dué se presentd
Que el grupo ana]ﬁce qué interpreta, relacidn con su realidad

Llegar a conclusiones

Ciegos y amarrados:

Técnica Vivencial (Dindmica de anslisis)
Motivar simbélicamente a la reflexién sobre la organizacién popular
Recomendaciones: Dar indicaciones precisas
Ubicar claramente las reglas de juego y las etapas
Estar atento a $ituaciones insospechadas
nioo o o En la reflexidn: 1= Lo vivencial (qué se sintid)
2- Lo simb6lico (qué significa)
3- Aplicacién a la realidad

- L~ Conclusiones

Descripcién de esta técnica:

I.- Objetivos: "k 7
a.- Ver cudles son las diferentes clases sociales, y cudles son sus contradiccio-
nest :

b.~ Ver el papel de la unidadren la organizacién popular

2.- Elementos necesarios:
a.= 15 personas como minimo
b.~ Pafiuelos grandes para vendar los ojos 1=
c.- Cordones o macetas de unos 50 centfimetros cada uno

d.- Un saldn con un espacio amplio, libre de objetos

3.~ Preparacién:

a.- Antes de comenzar el :juego se platica con 3 o 4 de los mss fuertes del
grupo. Se les dice que cuando se pida que algunos se ofrezcan para jugar el
papel de ciegos, 21los sean voluntarios.

Se les explica que ellos van a pretender ser ciegos pero que realmente van
a ser infiltrados (se dejaran vendar pero a la hora de actuar buscarin cémo ver)
Su papel serd impedir en todo momento que los ciegos se unan.,

b.- Se pide a todos los participantes que se sienten en un cfrculo. Cuando ya
estdn todos reunidos se solicitan 20 voluntarios para actuar como ciegos
(incluyendo a los que tomardn el papel de infiltrados). Se solicita también
a 20 que actuardn como amarrados. A los demds participantes se les dice que
actuardn como observadores. ia 3
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¢.= Un coordinador sale con el grupo de los que actuardn como ciegos y otro con
10s que actuardn como amarrados. s RGP

d.- Se limpia el salén de sillas y muebles para que quede . un espacio amplio y libre

L.~ INSTRUCCIONES:
‘&,= A los  ciegos se los 1leva éparte} se les venda y se les da como Gnica regla:

USTEDES DEBEN UN!RSE Y TRIUNFARAN, CUANDO TODOS LOS C!EGOS Y SOLO LOS CIEGOS
ESTEN UNIDOS, ENTRELAZADOS DE LOS BRAZOS.

b.- A los INFILTRADOS, ya se ha hablado con ellos con anterioridad sin que lo
hayan notado los demds del grupo. La consigna que tienen es: |IMPEDIR QUE
LOS CIEGOS SE UNAN. TRATARAN DE DIVIDIRLOS. '

€.- . Los AMARRADOS se quedan en el salén y se les da una Gnica regla: CUANDO
EMPIECE EL JUEGO METANSE... PARTICIPEN COMO QUIERAN.

d.- Al resto de los participantes se les pide que estén atentos.

5.- DESARROLLO:

a.- Se desarrolla en tres etapas de 3 minutos. cada una.

PRIMERA ETAPA:

Se traen los ciegos al salén donde estaban los "amarrados''. El coordinador
dice en voz fuerte: '"Y0O SOY EL QUE MANDO Y USTEDES TIENEN QUE HACERME CASO”

A los ciegos les dice: SOLAMENTE TIENEN TRES MINUTOS PARA UNIRSE. HAGANLO EN
SILENCIO. USTEDCS-DEBEN UNIRSE Y GANARAN CUANDO TODOS Y SOLO LOS CIEGOS ESTEN
UNIDOS Y ENTRELAZADOS POR LOS BRAZOS. o T

Los INFILTRADOS van a estar tratando de desunir a los ciegos. Algunos amarrados
tratardn de unir a los ciegos, otros de separarlos y quizds otros no hagan nada.
Lo mis probable es que no haya grandes avances en la unién de los ciegos pues los
infiitrados bien podrén estar impidiendo su unién. G

£l coordinador debe estar presionando con el tiempo cuando lo crea conveniente...
Falta medio minuto... Faltan cinco segundos... hasta que se cumpla el tiempo.

SEGUNDA ETAPA:

E1 coordinador ordena que dejen de actuar y pregunta al grupo:
tLograron unirse los ciegos?. ..
¢ Les damos otra oportunidad ?

Se separa nuevamente a los ciegos y se les dice: ''AHora los ciegos pueden hablar"
""Traten de unirse sin sacarse la venda''

Esta accién se desarroilard igual que la primera parte

TERCERA ETAPA:

Cumplido el tiempo se ordena alto y se preguna al grupo:

{ Lograron unirse los ciegos ? :
{ Les damos otra oportunidad 7 . 2 gy - w1

El coordinador dice:' Se les va a dar una tercera y ultima oportunidadﬁjLAhQrgfw
planifiquen su acciéa en un minuto" PR

Los infiltrados tiene que hacer su maximo esfuerzo por desunir y confundir a Tos
ciegos y éstos tratardn en forma mis rapida de lograr su unién.

Puede generarse cierta violencia, en este caso el coordinador puede acortar el
tiempo de juego.

Cumplido el tiempo se pide a! grupo que pase a sentarse en un cfrculo y'se inicia
la reflexién.
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REFLEXION COLECTIVA:

a.- Expresién vivencial:

Se pedird a los participantes que expresen lo que experimentaron en el juego
(expresién vivencial). Se pedird a la mayorfa de los participantes que expre-
sen lo que sintieron.

¢ Cémo se siente ser ciego 7

¢ Cémo ser amarrado ?

b.- Reconstruccidén del juego

Cuando haya sido agotada la primera parte se pasard a la reconstruccisén de la
dindmica: ;

¢ Cudntos grupos habfan ?

¢ Qué reglas se les dieron ?
¢ Coémo actud cada grupo ?

¢ Qué pasé en cada etapa ?

C.- Aplicacidén a la realidad nacional

AFICHE Vivo

Técnica Visual, y : :
Ubicar grificamente una idea central que sea consenso del grupo

Recomendaciones: - Que los elementos sean variados, pero en relacién al tema

= Que la primera ubicacidn sirva como base de las modificacicnes

TELENOVELA = DIAPORAMA

Técnica audiovisual,
Motivar a la reflexién sobre un tema.

Recomendaciones: Ubicar el tema de la proyeccién
Motivar a ver la proyeccién con una pregunta

Discutir lo visto relacionandolo con la realidad del grupo

NOTICIERO POPULAR

Técnica Auditiva.
Colectivizar ideas y planteamientos particulares,

Recomendaciones: Animacion, agilidad

No desarrollar debate, s6lo aclaracién de ideas
PAPELOGRAFO

Técnica Visual e«
Apoyo al trabajo colectivo para ir siguiendo todos el proceso de

aporte de ideas. Presentar conclusiones grupales a un plenario.

Recomendaciones: Letra grande y clara ( QUE SE VEA )

Anotar las ideas centrales.
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